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19
BACHELORSTUDIENGÄNGE

37
STUDIENGÄNGE

17
MASTERSTUDIENGÄNGE

1
WEITERBILDENDER 

MASTERSTUDIENGANG

4.063
STUDIERENDE INSGESAMT

3.950
STUDIERENDE IM

BA- ODER MA-STUDIUM
Davon 3.154 Bachelorstudierende, 796 Masterstudierende 

sowie drei Personen in sonstige Studiengängen
 (z.B. LA, Diplom, Staatsexamen). 

Hinzu kommen 110 Weiterbildungsteilnehmende.

12
FACHRICHTUNGEN

Angewandte Informatik

Architektur

Bauingenieurwesen

Bildung und Erziehung von Kindern

Forstwirtschaft

Gartenbau

Gebäude- und Energietechnik

Landschaftsarchitektur

Soziale Arbeit

Stadt- und Raumplanung

Verkehrs- und Transportwesen

Wirtschaftswissenschaften

DIE FH ERFURT IM JAHR 2023 AUF EINEN BLICK

≈ 5.850 TEUR
DRITTMITTEL

IM BEREICH FORSCHUNG

≈ 75.773 TEUR
GESAMTERTRÄGE

DER FACHHOCHSCHULE ERFURT

123 
PROFESSUREN

480
BESCHÄFTIGTE

47,4 %
WEIBLICHE 

STUDIERENDE

76 %
STUDIERENDE

IN REGELSTUDIENZEIT

7
DEUTSCHLAND-

STIPENDIEN

4,1 %
INTERNATIONALE 

STUDIERENDE

 FINANZEN

PERSONAL

STUDIERENDE

davon

davon

davon
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ÖFFENTLICH
28. - 29. Juli 2023 

Jahresausstellung der Studierenden der Fachrichtung 
Architektur in den Ateliers und Ausstellungsräumen der 

„SCHLÜ“ (Schlüterstraße 1) von aktuellen Studienarbeiten 
und Projekten und öffentlichen Führungen.

ÖFFENTLICH
18.10.2023 - 19.10.2023

Die Erfurter Architektur FilmTage der Fachrichtung 
Architektur wollen die Themen  der Architektur und der 

gebauten Umwelt einer breiten Öffentlichkeit zugänglich 
machen und verstehen sich als Treffpunkt für Architekt:in-

nen, Filmliebhaber:innen und alle Interessierten.

ÖFFENTLICH
23.06.2023 - 24.06.2023

Ausstellung zu Stadt- oder Quartiersentwicklungs-
konzepten, Einblicke in Exkursionen oder Vernetzungs-

treffen der Fachrichtung Stadt- und Raumplanung.

sowie

HOCHSCHULÖFFENTLICH
13.11.2023 - 17.11.2023

In der Projektwoche können die Studierenden frei, kreativ 
und ohne Prüfungsdruck miteinander an einem bestimmten 
Thema arbeiten und voneinander fach- und semesterüber-

greifend lernen. Sie soll die Freude am Lernen und das fach-
übergreifende Denken fördern.

HOCHSCHULÜBERGREIFEND
24.10.2023

Erste offi zielle Semesterstart-Veranstaltung aller 
Erfurter Hochschulen im Zughafen Kulturbahnhof.

HOCHSCHULÖFFENTLICH
Am 5. Mai 2023 

Über 60 Aussteller für alle Fachrichtungen informierten 
über Karriereoptionen für Studierende und knüpften 

Verbindungen zu Professor:innen und Lehrenden der FHE.
Werkschau Zwei

2. Architektur 
FilmTage

Werkschau 2023 - 
Stadt_Raum_

5. Interdisziplinäre 
Projektwoche

1. Studi Welcome

Digitale 
Gesundheitswoche

2. Zentrale 
Karrieremesse

VERNETZUNG DURCH EVENTS
Die Fachhochschule steht neben ihrem Kerngeschäft Studium, Lehre und Forschung auch für die Förderung vielfältiger 
Austauschformate in Form von Events und Veranstaltungen (hier exemplarisch aufgeführt), die sowohl nach innen (für 
Studierende und Mitarbeitende) sowie nach außen (für Forschungs- und Kooperationspartner sowie die Öffentlichkeit) 
wirken. Kooperation, Vernetzung und Wissenstransfer stehen hier im Vordergrund.

ÖFFENTLICH/INTERDISZIPLINÄR
12. Oktober 2023

Die Veranstaltung richtete sich an alle, die künftig in 
Thüringen klimafreundlich bauen wollen – Architekt:innen, 

Ingenieur:innen, Fachplaner:innen, Bauherr:innen, 
Beschäftigte in der öffentlichen Bauverwaltung und den 

Genehmigungsbehörden, Entscheidungsträger wie 
Bürgermeister:innen, Land- und Gemeinderäte und

 Vertreter:innen von Holzbauunternehmen, von Bauproduk-
teherstellern und der Wohnungswirtschaft.

3. Holzbautag 
HOCHSCHULÖFFENTLICH

12.06.2023 - 16.06.2023
In Vorträgen, Workshops und Trainingseinheiten, 

die sowohl für Studierende als auch Angestellte der 
Fachhochschule offen standen, ging es um 
die mentale und körperliche Gesundheit.

  

eTeach-Jahrestagung
HOCHSCHULÜBERGREIFEND

15. - 16. November 2023
 Thema: „Zwischen Bibo und Bot: Studierende im Blick“

Die Tagung bot Messegeschehen inkl. Posterpräsentationen, 
Austausch an Themeninseln, Diskussionen im Rahmen von 

Barcamps und Mini-Workshops, Inputs in Form von Keynotes 
und thematischen Schlaglichtern – und nicht zuletzt auch 

offene Labore und somit direkte Einblicke in Forschung und 
Lehre an der FHE.
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GESCHLECHTER-
VERTEILUNG DER

STUDIERENDEN

STUDIERENDE 
IM ERSTEN 

FACHSEMESTER

1.246

DIE STUDIERENDEN AN DER FH ERFURT
Insgesamt waren im Wintersemester 2023/2024 4.053 Studierende an der Fachhochschule Erfurt eingeschrieben (+0,42 % ggü. 
2022). 836 Studierende schlossen ihr Studium 2023 erfolgreich ab. Rund 62 % der Studierenden mit gemeldetem Wohnsitz in 
Deutschland der Fachhochschule Erfurt kommen aus dem Bundesland Thüringen. Desweiteren zieht es in erster Linie Studien-
interessierte aus den unmittelbar angrenzenden Regionen (Sachsen-Anhalt, Sachsen, nördliches Bayern, Osthessen und südliches 
Niedersachsen) zu einem Studium an die FH Erfurt. 

2020
4.052

2021
4.218

2022
4.036

2020

2021

2022

2023

2023

4.063

2020
1.284 2022

1.242

2022
1.101

2023

1.246

REGIONALE 
HERKUNFT DER 
STUDIERENDEN 

INNERHALB 
DEUTSCHLANDS 

IM JAHR 2023 

2.503

27

124

129

33

119

7 242

33

92

74

11

5

177

296
147

4.063
Stichtag: 31.10.2023

3.091
Dies entspricht rund 76 %

der gesamten Studierendschaft.

DURCHSCHNITTSALTER 
UNSERER STUDIERENDEN

STUDIERENDE IN DER
REGELSTUDIENZEIT

JAHRE IM
BACHELORSTUDIUM

23,4

JAHRE IM
MASTERSTUDIUM

IM
MASTERSTUDIUM

IM
BACHELORSTUDIUM

26,55352.556

                         davon

davo
n

2.2121.840

2.294

2.186

1.924

1.850

1.926 2.137
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INTERNATIONALES
Die im Jahre 2022 vom Senat beschlossene Internationalisierungsstrategie wurde im Jahr 2023 konsequent weiter verfolgt.
Im Berichtsjahr wurde gemeinsam mit dem Zentrum für studentische und akademische Angelegenheiten begonnen, die Prozesse 
der Zulassung und des Onboarding von Studierenden mit ausländischer Hochschulzugangsberechtigung stärker mit dem Inter-
national Offi ce abzustimmen, um gut auf die anvisierte Erhöhung der Zahlen in diesem Kontext vorbereitet zu sein. Unterstützend 
tätig sind dabei auch die Projekte „Welcome“ und „Fremde werden Freunde“, wobei bei es bei letzterem gelungen ist, gemeinsam 
mit der Universität Erfurt und der Stadt Erfurt eine weitere Laufzeit des Projektes von 2024 bis 2027 sicherzustellen. 

Zur Steigerung der Attraktivität für internationale Studierende wurden u.a. das Bewerbungsportal der Fachhochschule Erfurt und 
die Bescheinigungen auf Englisch übersetzt. Darüber hinaus konnten die Englischkenntnisse strukturiert bei den Mitarbeitenden 
durch zusätzliche spezifi sche Angebote ausgebaut werden um die künftige weitere Internationalisierung unterstützen zu können.

Im Rahmen von englischsprachigen Gastvorträgen (acht Vortragende in fünf Fachrichtungen) konnte die „Internationalisation at 
home“ gestärkt werden. Hierzu zählen auch die „International Social Work Days 2023“ an der Fakultät ASW mit über 70 Teil-
nehmenden aus acht Ländern.

OUTGOINGS*

Sommersemester 2023:  
14 Studierende

(Türkei, Portugal, Slowenien, Österreich, 
Frankreich, Polen, Spanien)

Wintersemester 2023/2024: 
13 Studierende 

(Lettland, Schweden, Frankreich, Österreich, 
Polen, Türkei, Spanien, China)

INCOMINGS

Wintersemester 2023/2024: 
1 Studierende:r 

(Türkei)

PARTNERHOCHSCHULEN

73

22

2

168
INTERNATIONALE 

STUDIERENDE

* In der Statistik werden ausschl. Vollzeit-Semestermobilitäten zum Zwecke eines 
Studiums berücksichtigt, also keine Kurzzeitmobilitäten und keine Praktika. Zudem 
handelt es sich um geförderte Outgoings „Free Mover“ werden statistisch nicht erfasst.

ENTWICKLUNG DES 
ANTEILS DER INTERNATIONALEN 
STUDIERENDEN IN DEN
VERGANGENEN VIER JAHREN 2020

178

2021
157

2022
155

2023

168

* In der Statistik werden ausschl. Vollzeit-Semestermobilitäten zum Zwecke eines 
Studiums berücksichtigt, also keine Kurzzeitmobilitäten und keine Praktika. Zudem 
handelt es sich um geförderte Outgoings „Free Mover“ werden statistisch nicht erfasst.

STAATSANGEHÖRIGKEIT DER 
INTERNATIONALEN STUDIERENDEN

1 - 5 Studierende

6 - 10 Studierende

11 - 46 Studierende 
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FORSCHUNG UND TRANSFER

BEWILLIGUNGEN IN 2023

Im nicht-wirtschaftlichen Bereich konnten im Berichtsjahr 2023 folgende größere Bewilligungen (über 540 TEUR) erreicht werden.

Im Bereich Forschung und Transfer war im Berichtsjahr 2023 erneut ein deutlich erhöhtes, bewilligtes Drittmittelvolumen im 
hoheitlichen Bereich zu verzeichnen.

2020

≈ 4.447.000 €

2022

≈ 4.846.500 €

2021

≈ 4.519.000 €
2023

≈ 5.849.500 €

DRITTMITTELERTRÄGE FÜR LEHRE UND FORSCHUNG 2021 BIS 2023

Fördermaßnahme: WisBeVII -
Wisschenschaftliche Begleitung des Modellprojekts „Vielfalt vor Ort begegnen - 
professioneller Umgang mit Heterogenität in Kindertageseinrichtungen“

Fakultät: Angewandte Sozialwissenschaften  Projektlaufzeit: 2023 - 2025 
Drittmittelgeber: Land Thüringen (TMBJS)  Bewilligungssumme: 1.355.906,86 €

Fördermaßnahme: RUBIN-PhoTech-VP1: 
Weiterentwicklung der Technologiebasis: TP1.2

Fakultät: Bauingenieurwesen und  Projektlaufzeit: 2023 - 2025
Konservierung / Restaurierung  Bewilligungssumme: 586.790 €
Drittmittelgeber: Bund (BMBF)

Fördermaßnahme: E-CORE - Electrifi ed Corridor Europe, Teilvorhaben: KML 
(Korridore, Management, Laden)

Fakultät: Wirtschaft-Logistik-Verkehr Projektlaufzeit: 2023 - 2026
Drittmittelgeber: Bund (BMWK)  Bewilligungssumme: 543.520 €

KOOPERATION UND VERNETZUNG
Eine Vielzahl an in 2023 laufenden Projekten wirken in ganz Thüringen sowie deutschlandweit und darüber 

hinaus. Die FH Erfurt arbeitet im Rahmen ihrer Projekte aktiv mit Partnern aus Wissenschaft und Forschung, in 
Kommunen, Kammern, Verbänden und mit Unternehmen zusammen. Die Deutschlandkarte zeigt den jeweiligen 

Sitz der Kooperationspartner, hinzu kommen weitere Projekte mit europäischen Partnern. 

BERLIN

HAMBURG

ROSTOCK

HANNOVER

BREMEN

DRESDEN

MAINZ

KÖLN

MÜNCHEN

KÖLN

• DÄNEMARK:
1 PROJEKT

• FRANKREICH:
2 PROJEKTE

• ITALIEN:
2 PROJEKTE

• KROATIEN:
1 PROJEKT

• NIEDERLANDE:
3 PROJEKTE

• ÖSTERREICH:
2 PROJEKTE

• POLEN:
1 PROJEKT

• SCHWEIZ:
1 PROJEKT

• SLOVENIEN:
3 PROJEKTE

• SPANIEN:
1 PROEJKT

• UNGARN:
2 PROJEKTE

EUROPAWEITE 
PROJEKTE:

ERFURT

STUTTGART

FRANKFURT

HALLE
(SAALE)

LEIPZIG
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≈ 75.773 TEUR
GESAMTERTRÄGE

≈ -75.186 TEUR
AUFWENDUNGEN

≈ 587 TEUR
JAHRESÜBERSCHUSS 

FINANZEN UND HAUSHALTPERSONAL

123 
PROFESSUREN

davon 38 weiblich

29 
LEHRKRÄFTE FÜR 

BESONDERE AUFGABEN

100  
WISSENSCHAFTLICHES

PERSONAL
inkl. 7 laufender kooperativer Promotionsstellen

228 
TECHNISCHES UND 

VERWALTUNGSPERSONAL
davon 3 Auszubildende 

480
BESCHÄFTIGTE

INSGESAMT
davon  291 Personen in einem unbefristeten und 

189 in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis
Stichtag: 31.12.2023

  Die FHE hat im Berichtsjahr 2023 Erträge in Höhe von 75.773 TEUR erzielt. 
Hauptsächlich resultiert die Veränderung zum Vorjahr (Vergleich: ≈ 83.772 TEUR) aus einer Verringerung 

der Zuweisungen für Pensionsverpfl ichtungen um 11.436 TEUR auf 16.032 TEUR (i.Vj. 27.468 TEUR).

In 2023 waren 480 Personen an der FHE beschäftigt, davon befanden sich 291 Personen in einem unbefristeten und 
189 in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis. Im Bereich der Professuren traten sieben Personen in den Ruhestand 
und zehn Berufungsverfahren wurden mit der Ernennung neuer Professor:innen abgeschlossen. Der Frauenanteil, 
bezogen auf die gesamte Professor:innenschaft (123 Personen) beträgt 30,9 %. Insgesamt befi nden sich rund 85 % aller 
Professor:innen in der W-Besoldung.

ENTWICKLUNG DES GRUNDHAUSHALTES 2020 - 2023

ENTWICKLUNG DES PERSONALS 2020 - 2023

2020 

≈ 41.159.000 €

2020

452 2021

≈ 71.404.000 €
2021

473

2022

≈ 83.772.000 €

2022

478
2023

480 2023

≈ 75.773.000 €
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ZIEL- UND LEISTUNGSVEREINBARUNGEN  

ZLV-VEREINBARUNG: WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES PERSONAL

ZLV-VEREINBARUNG: DRITTMITTEL IN DER FORSCHUNG

Pfl ichtziel 2:
Die Fachhochschule Erfurt erwirtschaftete im Jahr 
2023 rund 5,9 Mio Euro an Drittmittel. Der 
geforderte Zielwert von 3,9 Mio. Euro wurde 
somit wie in den voran gegangenen Jahren 
deutlich übertroffen. 

Pfl ichtziel 1:
Der Anteil des dauerhaft beschäftigten wissen-
schaftlichen und künstlerischen Personals soll bis 
zum Jahr 2025 bei 90 % liegen. Als Zwischenziel 
ist für das Jahr 2023 ein Wert von 89 % festge-
legt. Der aktuelle Wert im Jahr 2023 beträgt zum 
Stichtag 01.12.2023 92 %, womit das Ziel als 
erreicht gilt. 

Pfl ichtziel 3:
Die Fachhochschule Erfurt verpfl ichtet sich den 
Anteil an Professorinnen bei Neuberufungen im 
Dreijahresdurchschnitt auf 50 % zu erhöhen.
Im Berichtjahr 2023 lag der Anteil der durch 
Frauen besetzten Professuren im Dreijahres-
durchschnitt bei 29,2 %. Das Pfl ichtziel stellt 
eine besondere Herausforderung dar, da alle 
Besetzungsverfahren die Bestenauslese verfolgen 
und gleichzeitig nicht in allen Fachdisziplinen der 
Anteil der Bewerberinnen hoch ist. 

ZLV-VEREINBARUNG 3: FRAUENANTEIL PROFESSUREN

ZIELWERT

ZIELWERT 2025 IST-WERT 2023

BASISWERT

ZWISCHENZIEL 2023

3,9
3,4

3,0

MINDESTWERT IST-WERT

5,9

MIO. €
MIO. €

MIO. €
MIO. €

Im Rahmen der Ziel- und Leistungsvereinbarung (ZLV) mit dem Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und 
digitale Gesellschaft (TMWWDG) für die Jahre 2021-2025 wurden sowohl strategische als auch Pfl ichtziele vereinbart.
Hinsichtlich der strategischen Ziele konnten in 2023 folgende Meilensteine erreicht werden: 

PFLICHTZIELE DER FHE

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN DER FHE

MINDESTWERT BASISWERT IST-WERT 2023

1) ETABLIERUNG EINES KOMPETENZZENTRUMS FÜR 
    BUILDING INFORMATION MODELING (BIM) 

Das Ziel für das Jahr 2023 hinsichtlich der Entwicklung des Kompetenzzentrums BIM
war der Weiterbildungskurs BIM (basic, professional) für die FHE. Dieses Ziel konnte 
erfolgreich erreicht werden.

Im Rahmen dieser Arbeit konnten Workshops für MINT-interessierte Schüler:innen 
umgesetzt und der Arbeitskreis BIM im Baubetrieb des Fachausschusses 
Bauwirtschaft und Baubetrieb des Fachbereichstags gegründet werden.

2) ETABLIERUNG DES THÜRINGER KOMPETENZZENTRUMS    
    HOLZ, RESSOURCEN MANAGEMENT UND NACHHALTIGKEIT 

Auf dem Weg zur Entwicklung des Kompetenzzentrums Holz, Ressourcenmanagement 
und Nachhaltigkeit war das Ziel für das Berichtsjahr die Entwicklung und Durchführung 
eines Weiterbildungsangebotes zum modernen Holzbau. Dieses Ziel konnte in 2023 
erreicht werden.

3) DIGITALE HOCHSCHULE

Im Themenfeld Digitale Hochschule lag die Zielstellung für 2023 im Abschluss der 
erfolgreichen Einführung von HISinOne sowie in der weiteren Umsetzung der in der 
Roadmap Digitalisierung festgehaltenen Maßnahmen. 

Hinsichtlich des Abschlusses der Einführung von HISinOne kann insbesondere berichtet 
werden, dass die Prüfungsverwaltung EXA erfolgreich in Betrieb genommen wurden, was 
faktisch den Abschluss der Einführung von HISinOne bedeutet. Es sind mittlerweile die 
volldigitale Bewerbung an der FHE sowie das digitale Antragsmanagement (Teilzeit, 
Beurlaubung, Exmatrikulation, Gebührenänderung) ermöglicht. 

Auch die weitere Umsetzung der in der Roadmap Digitalisierung festgehaltenen 
Maßnahmen konnte im Berichtsjahr erfolgreich vorangetrieben werden. Die Roadmap 
dient der Hochschule als Wegweiser und Statusinstrument und ist über das Prozess- und 
Informationsportal für alle Mitarbeiter:innen verfügbar. 

FHE

90 %89 % 92 %

29,2 %25 % 33 %
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